
社会福祉法人清須市社会福祉協議会職員処遇情報(求職者向け) 

 

１．部署及び業務内容                              （R8.4.1） 

総務地域課 

  総務係 

  地域福祉係 

  サポートセンター（基幹相談支援センター） 

  地域包括支援センター 

  成年後見支援センター 

福祉支援課 

  ケアプランセンター（居宅介護支援事業所） 

  ヘルパーステーション 

  就労継続支援センター飛鳥（就労継続支援 B型） 

 

２．勤務時間及び休憩時間 

 勤務時間 １日 ７時間４５分      休憩時間 ６０分 

 始業時間 午前８時３０分        就業時間 午後５時１５分 

 

３．休日 

 ⑴ 土曜日及び日曜日 

 ⑵ 国民の祝日に関する法律に規定する休日 

 ⑶ 年末年始（１２月２９日～１月３日） 

 ※ただし、休日に業務が入る場合がある。 

 

４．職員の支援制度 

⑴研修制度 

  全体研修（年 1回）（全職員参加） 

  横断研修（年４回）（部署を超えて） 

  職制研修 全社協研修（管理職員研修） 

       係長研修（年４回） 

       キャリアパス対応県社協研修（管理職員、リーダー、中堅、初任者） 

       県社協新規採用職員研修、中途採用職員研修 

  福祉ミニ講座（若手職員を中心に） 

  部署別職務研修（随時） 

  圏域研修 尾張部社会福祉事業連絡協議会研修 

尾張東部社協連絡会研修 

  法定研修 虐待防止、身体拘束廃止・適正化研修（年 1回） 

       感染症予防等研修（年２回） 等 

 

⑵自己啓発支援 



   資格取得等経費の助成制度（１つの資格につき上限 25,000円） →あり 

 ⑶メンター制度                        →あり 

 ⑷キャリアコンサルティング制度の有無とその内容        →なし 

 ⑸社内検定等の制度の有無とその内容              →なし 

 ⑹職員復職制度（要件有）                   →あり 

 

５．給与（R8.4.1） 

 初任給（俸給） 

  237,600円（大学卒） 

  222,600円（短大卒） 

 手当 

  地域手当（俸給＋扶養手当＋管理職手当）×8％ 

  扶養手当（配偶者を除く扶養親族がいる場合） 

   子   月額 13,000円（16歳～22歳まで 5,000円の加算有） 

  通勤手当 公共交通機関を利用する場合の運賃（最大月額 150,000円） 

       自動車等の使用距離に応じた額（最大月額 66,400円） 

  住居手当 月額 16,000円を超える家賃を支払う職員に支給（最大 28,000円） 

  時間外勤務手当 法定の割増賃金を支給 

  期末手当  1.2625か月分×2回 

勤勉手当  1.0625か月分×2回 

 

年収モデル（参考例） ※大卒、勤続 10年目から 子 2人を扶養する場合      単位：円 

 俸給 管理職 

手当 

地域手当 扶養手当 期末手当 勤勉手当 年収 

初年度（主事） 237,600 0 19,008 0 421,157 354,439 約 3,854,000 

勤続 10年（主査） 288,200 0 25,136 26,000 856,822 665,838 約 5,594,000 

勤続 20年（係長） 351,600 0 30,208 26,000 1,077,655 851,688 約 6,823,000 

勤続 25 年 

(課長補佐) 

386,200 27,800 36,000 36,000 1,262,271 985,807 約 8,080,000 

勤続 30年（課長） 415,500 49,900 40,112 36,000 1,411,280 1,111,211 約 9,020,000 

 

６．休暇制度 

 ⑴年次有給休暇 （採用と同時に付与）(20日を上限に翌年を繰り越せる) 

採用月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 

付与日数 20日 18日 17日 15日 13日 12日 

 

採用月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 

付与日数 10日 8日 7日 5日 3日 2日 

 

 ⑵その他の有給休暇 



  ①ボランティア休暇        年度において 5日の範囲内 

  ②結婚休暇            連続する 5日の範囲内 

  ③産前休暇            8週間 

  ④産後休暇            8週間 

  ⑤育児時間取得          1日に 2回それぞれ 30分以内 

  ⑥配偶者の出産に伴う休暇     2日の範囲内 

  ⑦配偶者の出産に伴う子の養育休暇 5日の範囲内 

  ⑧子の看護等休暇         年度内において 5日の範囲内 

  ⑨介護休暇            年度内において 5日の範囲内 

  ⑩夏季休暇            5日の範囲内 

  ⑪災害休暇            7日の範囲内 

  ⑫生理休暇            2日の範囲内 

  ⑬不妊治療休暇          年に 5日の範囲内の期間 

  

 ⑶育児休業等 

  子が３歳に達する日の前日まで取得可能。 

  産後パパ育休           産後 4週間以内の期間 

  介護休業             3回を上限にのべ 93日間 

 

 ⑷柔軟な働き方を実現するための措置等 

  ①始業・終業時間の繰上げ・繰り下げ 

  ②育児短時間勤務制度 

 

 ⑸介護短時間勤務制度 

 

７．福利厚生 

 社会保険完備 

 退職金制度（2種類の退職金制度に加入） 

  ⑴福祉医療機構退職手当共済事業 

  ⑵愛知県民間社会福祉事業職員共済会 

  健康診断（年 1回） 

  産業医の巡視、面談、ストレスチェック 

  その他（インフルエンザ接種費用補助） 

 

８．職員採用情報等                               R8.3.31現在 

  新卒等採用者 うち男性 うち女性 新卒等離職者数 

⑴ 

令和 4年度 3人 2人 1人 0人 

令和 5年度 5人 3人 2人 0人 

令和 6年度 4人 2人 2人 2人 

令和 7年度 1人 1人 0人 0人 



⑵ 平均勤続年数 14年 職員の平均年齢 44歳  

⑶ 前年度月平均時間外労働時間     1.7時間   

⑷ 有給休暇平均取得日数 10.2日   

⑸ 前年度育児休業 
取得者数 女性  0人 男性 0人  

出産者数 女性  0人 男性 0人  

⑹ 

役員及び管理的地

位にある者に占め

る女性の割合 

役員 40% 管理職 20％ 

⑺ 
前年度育児短時間

勤務 
取得者数 女性  2人 男性 0人  

 

９．有資格者の人数                              （R8.4.1） 

社会福祉士              ２１人 

精神保健福祉士             ４人 

介護福祉士              １６人 

理学療法士               １人 

保健師                 １人 

看護師                 ７人 

介護支援専門員            ２２人  

主任介護支援専門員           ８人 

相談支援従事者初任者研修修了者     ３人 

相談支援従事者現任者研修修了者     ２人 

主任相談支援専門員研修修了者      ２人 

サービス管理責任者           ３人 

衛生管理者（第 1種、第 2種）      ３人 

福祉住環境コーディネーター（2・3級）  ６人 

ファイナンシャルプランニング技能士(2級)１人  

ファイナンシャルプランニング技能士(3級)２人 

ITパスポート              １人 

 

 

 １０．先輩たちの出身大学                             （R8.4.1） 

 愛知大学、愛知学院大学、愛知教育大学、愛知県立大学、中部大学、中部学院大学、東海学院大学、

東北福祉大学、東洋大学、同朋大学、名古屋大学、南山大学、日本福祉大学、名城大学 等 

 

 

 

 

 

 


